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Primer gran reto: Visibilizar el valor significativo de las mujeres en toda
la cadena productiva y comercial del café

Participar no es suficiente ... Los resultados son los importantes

Responsabilidad Compartida... Beneficios Compartidos.
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Compatibilizar las necesidades y demandas de las mujeres cafetaleras del pais
de manera participativa, democratica e inclusiva.

Creacion de alianzas para el establecimiento de relaciones que permitan acceso
a financiamientos bajo condiciones favorables al sector

Impulsar un programa nacional para Incrementar la productividad de todos los
factores (Tierra, Capital fisico, humano y natural) en actividades rentables y
competitivas

Procesos de negociacion en politicas publicas: Reformas a la Ley del Café,

Reforma a la Ley Cooperativa, Estrategia Nacional de Género y Equidad, Ley
Cgrt:;c.ra el abuso sexual y toda forma de discriminacion, entre otros espacios
publicos
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Inversion en capital humano con acceso equitativo a los recursos,
conocimientos y espacios de participacion

Fomentar la sostenibilidad social ( salud, apoyo en la educacién, seguridad
alimentaria, higiene ambiental, intercambio permanente de conocimientos y
experiencias)

Promover y consolidar programas de investigacion sobre calidad del café y
mercados

Establecer mecanismos de cooperacion para el desarrollo de capacidades
productivas y educativas que permita acceder a mercados de cafés
diferenciados
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Prioridad a la inversidon en infraestructura productiva en posesion de mujeres que permitan
potenciar la calidad del café

Mejorar los niveles de ensefianza y educacion sobre el funcionamiento del mercado del café,
asi como cursos especializados acordes a la cadena de produccion-exportacion-mercadeo del
café

Alianzas transparentes y sostenibles que permita a partir de los ingresos disminuir la brecha de
desigualdad e inequidad existente

Comercializacion y Exportacion de Café, con relaciones amplias y de largo plazo

Campanas, encuentros, concursos, premiaciones y procesos de animacion para impulsar la
vinculacidon de mujeres del sector y su reconocimiento a nivel nacional e internacional.
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